
附件1

项目支出绩效自评表 
（2021年度）

项目名称 2021年高校学生资助政策体系

主管预算部门 天津中环电子信息集团有限公司 项目实施单位 天津电子信息职业技术学院

年度总体目标

年初预期目标 年度实际完成情况

在天津市学生资助管理中心领导下，根据《财政部 教育部 
人力资源社会保障部 退役军人部 中央军委国防动员部关于
印发<学生资助金管理办法>的通知》（财科教【2019】
19号）文件规定，完成学生国家奖学金、国家励志奖学金、
国家助学金、天津市人民政府奖学金、应征入伍服兵役学生
贷款代偿、学费减免、国家助学贷款风险补偿、贷款贴息等
资助体系的精准实施，做到符合国家政策学生100%应助尽
助，100%发放到学生本人手中。

根据《财政部 教育部 人力资源社会保障部 退役军人部 中
央军委国防动员部关于印发<学生资助金管理办法>的通知》
（财科教【2019】19号）等文件规定，切实保证各项资助政
策和措施真正落实到受资助学生身上。做到了符合国家政策
学生100%应助尽助，按照要求及时、足额将资助金100%发放
到学生本人手中，资金执行率100%。

项目资金
（万元）
（10分）

年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 得分
执行率
（B/A)

偏差原因分析及改
进措施

年度资金总额 978.6 978.6 978.6 10 10 100%

其中：市级资金 978.6 978.6 978.6 — — 100%

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 补助人数 >=20% >=20% 15 15

质量指标 补助金额发放效果 1 1 15 15

时效指标 补贴资金发放及时率 1 1 10 10

成本指标 补助金额 >=978.6万 978.6万 10 10

效益指标
（30分）

社会效益指标 补助成效 100% 100% 30 30



绩
效
指
标

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度指标

服务对象满意度指标 >99% >99% 10 10

总分 100 100

自评
人员
信息

姓名 职务 工作单位及部门

韩晶 干事 天津电子信息职业技术学院 学生处

主管
预算
部门
审核
意见

    
                                                    （盖章）

                                                     年   月   日   



附件1

项目支出绩效自评表 
（2021年度）

项目名称 高校思政人员岗位绩效经费

主管预算部门 天津中环电子信息集团有限公司 项目实施单位 天津电子信息职业技术学院

年度总体目标

年初预期目标 年度实际完成情况

根据国家相关政策，完善绩效考核制度内容，提高思想政治
教育管理水平，激发学生工作人员的积极性和创造性，科学
、动态的衡量学生工作人员的业绩、能力和态度，实现责任
与利益并行，业绩与收入挂钩的联动机制。

实现了年初预期目标，使高校思政人员了解了自己的业绩与
取得的报酬、待遇的关系。改善了高校思政人员工作的动
力，提升了学生管理水平。

项目资金
（万元）
（10分）

年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 得分
执行率
（B/A)

偏差原因分析及改
进措施

年度资金总额 150 150 150 10 10 100%

其中：市级资金 150 150 150 — — 100%

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 思政工作人员数量 >=80% 100% 15 15

质量指标 思想工作任务基本指
标完成率

100% 100% 15 15

时效指标 工作任务按时完成率 100% 100% 10 10

成本指标 补贴资金 >=1.2万 150万 10 10

效益指标
（30分）

社会效益指标 为人才培养服务
为社会主义建设培养

合格人才
为社会主义建设培

养合格人才
20 20



绩
效
指
标

效益指标
（30分）

可持续影响指标 示范引领作用
对思政工作起到促进

作用
对思政工作起到促

进作用
10 10

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度指标

辅导员及思政教师满
意度

>=90% >=90% 10 10

总分 100 100

自评
人员
信息

姓名 职务 工作单位及部门

李崇馨 干事 天津电子信息职业技术学院 学生处

主管
预算
部门
审核
意见

    
                                                    （盖章）

                                                     年   月   日   



附件1

项目支出绩效自评表 
（2021年度）

项目名称 思政工作经费

主管预算部门 天津中环电子信息集团有限公司 项目实施单位 天津电子信息职业技术学院

年度总体目标

年初预期目标 年度实际完成情况

充分发挥样板支部示范引领作用，在党建宣传，党建教育成
果方面成绩显著。提高思想政治教育效果，弘扬红船精神，
提高师生奋斗意识。

按照年初制定目标，在学院党委的指导下，支部全部完成相
关建设任务，并达到了预期目标，提升了学院师生的奋斗意
识。

项目资金
（万元）
（10分）

年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 得分
执行率
（B/A)

偏差原因分析及改
进措施

年度资金总额 3.5 3.5 3.5 10 10 100%

其中：市级资金 3.5 3.5 3.5 — — 100%

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标
开展宣传教育活动次

数
>=4次 5 15 15

质量指标
教育对象对宣传教育

活动的认可度
显著提高 显著提高 15 15

时效指标 项目完成及时率 100% 100% 10 10

成本指标 投入资金 3.5万 3.5万 10 10



绩
效
指
标

效益指标
（30分）

社会效益指标
接受宣传教育师生人

次
>=500人 1177 15 15

可持续影响指标
提升师生思想道德水

平
提升 提升 15 15

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度指标

师生满意度 >=80% 90% 10 10

总分 100 100

自评
人员
信息

姓名 职务 工作单位及部门

常玉华 部长
天津电子信息职业技术学院 思想政治理论教学研

究部

主管
预算
部门
审核
意见

    
                                                    （盖章）

                                                     年   月   日   



附件1

项目支出绩效自评表 
（2021年度）

项目名称 高职院校“双高”计划建设经费

主管预算部门 天津中环电子信息集团有限公司 项目实施单位 天津电子信息职业技术学院

年度总体目标

年初预期目标 年度实际完成情况

目标1：持续建设高水平高职学校，提升信息化水平，建设“
津电智云”智慧校园；
目标2：持续建设软件技术高水平专业群，推进人才培养模式
改革，校企合作，共建开放共享的课程及资源，打造教师教
学创新团队。

项目按计划进度已100%完成，预期目标已全部实现。

项目资金
（万元）
（10分）

年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 得分
执行率
（B/A)

偏差原因分析及改
进措施

年度资金总额 1000 1000 1000 10 10 100%

其中：市级资金 1000 1000 1000 — — 100%

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

智慧校园建设 1个 1个 5 5

提升建设专业数量 4个 4个 5 5

建设国家级教师教学
创新教学团队

1个 2个 5 5



绩
效
指
标

产出指标
（50分）

质量指标

人才培养模式改革成
效

效果显著 效果显著 5 5

1+X证书试点群内专
业占比

100% 100% 5 5

校企合作开发课程占
比

100% 100% 5 5

时效指标

任务终期完成度 100% 100% 5 5

收入预算执行率 100% 100% 5 5

支出预算执行率 100% 100% 5 5

成本指标

高水平高职学校建设 500万元 500万元 2.5 2.5

软件技术高水平专业
群建设

500万元 500万元 2.5 2.5

效益指标
（30分）

经济效益指标
专业群服务产业发展

能力
显著提升 显著提升 10 10

社会效益指标 专业群社会服务能力 显著提升 显著提升 10 10

可持续影响指标 专业群可持续影响力
当地离不开、业内都
认可、国际可交流

当地离不开、业内
都认可、国际可交

流
10 10

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度指标

在校生满意度 ≥95% 96.50% 5 5

用人单位满意度 ≥95% 96.48% 5 5



总分 100 100

自评
人员
信息

姓名 职务 工作单位及部门

李平 处长 天津电子信息职业技术学院教育科研规划处

主管
预算
部门
审核
意见

    
                                                    （盖章）

                                                     年   月   日   



附件1

项目支出绩效自评表 
（2021年度）

项目名称 现代职业教育质量提升计划资金—02中央参照直达资金—1+X证书制度试点项目资金

主管预算部门 天津中环电子信息集团有限公司 项目实施单位 天津电子信息职业技术学院

年度总体目标

年初预期目标 年度实际完成情况

搭建1+X技能平台，优化环境，提升1+X证书制度试点所在专
业和专业群建设水平，完成1+X证书制度试点工作。

完善了云计算开发与运维、数字媒体交互设计、跨境电商B2C
数据运营等3个1+X证书试点基地（平台）；建设了物联网工
程实施与运维、机械产品三维模型设计等2个1+X证书试点基
地（平台）。申报证书27个，覆盖19个专业，试点人数为
1100人。试点所在专业和专业群建设水平明显提升，项目按
计划进度100%完成。

项目资金
（万元）
（10分）

年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 得分
执行率
（B/A)

偏差原因分析及改
进措施

年度资金总额 75 75 75 10 10 100%

其中：中央补助 75 75 75 — — 100%

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

1+X证书试点专业数 >=15个 19个 10 10

1+X证书试点覆盖学
生数

>=650人 1100人 10 10

质量指标

设备验收合格率 >=95% 100% 5 5



绩
效
指
标

产出指标
（50分）

质量指标 1+X证书制度试点重
点专业群覆盖率

>=95% 100% 5 5

时效指标 项目实施周期 2021年1月-12月 按时完成 10 10

成本指标
设备购置费 65万元 65万元 5 5

培训费 10万元 10万元 5 5

效益指标
（30分）

经济效益指标
试点专业服务产业能

力
显著提升 显著提升 10 10

社会效益指标 就业竞争力 显著提升 显著提升 10 10

可持续影响指标 专业人才培养质量 持续提升 持续提升 10 10

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度指标

教师满意度 >=95% 97.65% 5 5

学生满意度 >=95% 96.56% 5 5

总分 100 100

自评
人员
信息

姓名 职务 工作单位及部门

刘松 主任 天津电子信息职业技术学院 机电技术系

主管
预算
部门
审核
意见

    
                                                    （盖章）

                                                     年   月   日   



附件1

项目支出绩效自评表 
（2021年度）

项目名称 现代职业教育质量提升计划资金--02中央参照直达资金-高职院校“双高计划”项目资金

主管预算部门 天津中环电子信息集团有限公司 项目实施单位 天津电子信息职业技术学院

年度总体目标

年初预期目标 年度实际完成情况

目标1：持续建设软件技术高水平专业群，素能并重，搭建产
教融合实训基地，有效提升学生职业素养和职业能力；
目标2：持续建设软件技术高水平专业群，产教融合，建立软
件技术协同创新中心，显著提升专业群服务产业发展能力；
目标3：持续建设软件技术高水平专业群，共享共建，建设俄
罗斯鲁班工坊，加强国际交流与合作，不断提高专业群国际
化水平与影响力。

项目按计划进度已100%完成，预期目标已全部实现。

项目资金
（万元）
（10分）

年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 得分
执行率
（B/A)

偏差原因分析及改
进措施

年度资金总额 1000 1000 1000 10 10 100%

其中：中央补助 1000 1000 1000 — — 100%

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

实践教学基地实训室 >=4个 4个 5 5

技术技能平台 >=1个 1个 5 5



绩
效
指
标

产出指标
（50分）

数量指标

国际交流与合作-鲁
班工坊

1个 1个 5 5

质量指标

促进学生职业素养和
职业能力提升情况

显著提升 显著提升 5 5

科技创新服务中小微
企业能力

显著提升 显著提升 5 5

提升软件技术专业群
国际声誉和影响力情

况
效果显著 效果显著 5 5

时效指标

任务终期完成度 100% 100% 5 5

收入预算执行率 100% 100% 5 5

支出预算执行率 100% 100% 5 5

成本指标

实践教学基地与技术
技能平台

850万元 850万元 2.5 2.5

国际交流与合作-俄
罗斯鲁班工坊

150万元 150万元 2.5 2.5

效益指标
（30分）

经济效益指标
专业群服务产业发展

能力
显著提升 显著提升 10 10

社会效益指标 专业群社会服务能力 显著提升 显著提升 10 10

生态效益指标 专业群可持续影响力
当地离不开、业内都
认可、国际可交流

当地离不开、业内
都认可、国际可交

流
10 10



绩
效
指
标

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度指标

在校生满意度 >=95% 98.50% 5 5

用人单位满意度 >=95% 96.74% 5 5

总分 100 100

自评
人员
信息

姓名 职务 工作单位及部门

李平 处长 天津电子信息职业技术学院教育科研规划处

主管
预算
部门
审核
意见

    
                                                    （盖章）

                                                     年   月   日   



附件1

项目支出绩效自评表 
（2021年度）

项目名称 现代职业教育质量提升计划资金--02中央参照直达资金-高职院校创优赋能（提质培优）专业群建设项目资金

主管预算部门 天津中环电子信息集团有限公司 项目实施单位 天津电子信息职业技术学院

年度总体目标

年初预期目标 年度实际完成情况

对接天津“一基地三区”战略定位，服务京津冀现代商贸流
通业和高端新兴服务业，完善电子商务专业群结构和发展机
制，搭建人才培养载体，通过校企共同建设“四中心、两基
地”、合作开展“1+X”培训取证、完善管理机制，进一步提
升办学能力和水平，培养具备国际视野、具有较强理论基础
和实践应用能力，德智体美劳全面发展的复合型技术技能人
才。

以服务京津冀经济发展为目标，对电子商务专业群进行结构
调整，调整“国际经济与贸易”专业方向，与京东集团开展
校企深度合作，共建“京东商贸流通产业学院”，产业学院
下辖“教学实训中心”、“教学研究中心”、“技术协同创
新中心”、“培训就业服务中心”、“教师研修基地”、“
创新创业基地”等载体。校企合作开展电商、物流、国贸等
专业“1+X”培训取证，新申报获批“跨境电商B2C数据运营
”等3个取证考试试点，惠及学生1424人。

项目资金
（万元）
（10分）

年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 得分
执行率
（B/A)

偏差原因分析及改
进措施

年度资金总额 346 346 346 10 10 100%

其中：中央补助 346 346 346 — — 100%

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

专业群实践教学基地
与技术技能平台建设

>=1 1 5 5



绩
效
指
标

产出指标
（50分）

数量指标
“1+X”取证考试试

点建设
>=3 3 5 5

制修订专业人才培养
方案

>=3 4 5 5

质量指标

“双师型”教师比例 >=85% 88.40% 5 5

专业群地区影响度 显著提升 显著提升 5 5

人才培养质量 显著提升 显著提升 5 5

时效指标 项目任务进度完成度 100% 100% 10 10

成本指标 专用设备购置 346万 346万 10 10

效益指标
（30分）

社会效益指标 毕业生就业率 >=85% 88% 15 15

可持续影响指标 专业群可持续影响力 显著提升 显著提升 15 15

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度指标

教师满意度 >=95% 100% 5 5

学生满意度 >=95% 99% 5 5

总分 100 100

自评
人员
信息

姓名 职务 工作单位及部门

俞伯阳 教师 天津电子信息职业技术学院 经济与管理系 



主管
预算
部门
审核
意见

    
                                                    （盖章）

                                                     年   月   日   



附件1

项目支出绩效自评表 
（2021年度）

项目名称 现代职业教育质量提升计划资金--02中央参照直达资金-高职院校创优赋能（提质培优）专业群建设项目资金

主管预算部门 天津中环电子信息集团有限公司 项目实施单位 天津电子信息职业技术学院

年度总体目标

年初预期目标 年度实际完成情况

主动融入“一基地三区”建设，紧密对接天津市“1+3+4”产
业体系，服务新一代信息技术产业高端需求，围绕国产化操
作系统产业关键技术、核心工艺和共性问题开展协同创新，
打造开发者创新中心。聚焦国产化操作系统应用推广的人才
需求，建设HarmonyOS（鸿蒙操作系统）开发实训平台。

主动融入“一基地三区”建设，紧密对接天津市“1+3+4”产
业体系，服务新一代信息技术产业高端需求，完成HarmonyOS
（鸿蒙操作系统）开发实训平台和开发者创新中心建设任
务，达到年初预期目标的要求。

项目资金
（万元）
（10分）

年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 得分
执行率
（B/A)

偏差原因分析及改
进措施

年度资金总额 380 380 10 10 100%

其中：中央补助 380 380 — — 100%

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

HarmonyOS（鸿蒙操
作系统）开发实训平

台
1个 100% 5 5

开发者创新中心 1个 100% 5 5



绩
效
指
标

产出指标
（50分）

质量指标

科技创新服务中小微
企业能力

显著提升 显著提升 5 5

人才培养模式改革成
效

显著提升 显著提升 5 5

促进学生职业素养和
职业能力提升情况

显著提升 显著提升 5 5

时效指标

支出预算执行率 100% 100% 5 5

收入预算执行率 100% 100% 5 5

任务终期完成度 100% 100% 5 5

成本指标 专用设备购置 380万 380万 10 10

效益指标
（30分）

经济效益指标
专业（群）服务产业

发展能力
显著提升 显著提升 10 10

社会效益指标
专业（群）社会服务

能力
显著提升 显著提升 10 10

可持续影响指标
专业（群）可持续影

响力
显著提升 显著提升 10 10

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度指标

在校生满意度 >=95% >=95% 5 5

用人单位满意度 >=95% >=95% 5 5

总分 100 100

自评
人员
信息

姓名 职务 工作单位及部门



自评
人员
信息

孙健 教师 天津电子信息职业技术学院 电子与通信技术系

王以民 教师 天津电子信息职业技术学院 电子与通信技术系

主管
预算
部门
审核
意见

    
                                                    （盖章）

                                                     年   月   日   



附件1

项目支出绩效自评表 
（2021年度）

项目名称 现代职业教育质量提升计划资金--02中央参照直达资金-职业院校教师素质提高计划奖补资金（高职）

主管预算部门 天津中环电子信息集团有限公司 项目实施单位 天津电子信息职业技术学院

年度总体目标

年初预期目标 年度实际完成情况

通过教师素质提高计划培训项目，持续提升教师理论和实践
教学能力，教师信息素养以及科研素养不断加强，全面提高
学院教师队伍素质。

为贯彻落实《国务院关于印发国家职业教育改革实施方案的
通知》（国发﹝2019﹞4号）精神，根据天津市2021年度职业
院校教师素质提高计划要求，学院于2021年进行了相关内容
的培训，共计培训人次23人，培训经费35万元，实现了年初
上级下达的培训目标，提升了教师理论和实践教学能力，教
师信息素养以及科研素养得到进一步加强，大幅提高学院教
师队伍素质。

项目资金
（万元）
（10分）

年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 得分
执行率
（B/A)

偏差原因分析及改
进措施

年度资金总额 35 35 35 10 10 100%

其中：中央补助 35 35 35 — — 100%

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

教师素质提高计划培
训项目数量 

>=3项 7项 5 5



绩
效
指
标

产出指标
（50分）

数量指标

教师素质提高计划培
训人数

依据市教委分配名额 23人 5 5

质量指标
培训考核合格率 >=95% 100% 10 10

教师素质提高情况 显著提升 显著提高 5 5

时效指标

任务终期完成度 100% 100% 5 5

收入预算执行率 100% 100% 5 5

支出预算执行率 100% 100% 5 5

成本指标 培训费 35万元 35万元 10 10

效益指标
（30分）

经济效益指标
教师素质提高服务产

业发展能力
显著提升 显著提升 10 10

社会效益指标
教师素质提高服务社

会能力
显著提升 显著提升 10 10

可持续影响指标 教师行业影响力 不断提高 不断提高 10 10

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度指标

参训教师满意度 >=95% 95% 10 10

总分 100 100

自评
人员
信息

姓名 职务 工作单位及部门

曹明珠 副处长 天津电子信息职业技术学院 人事处



主管
预算
部门
审核
意见

    
                                                    （盖章）

                                                     年   月   日   



附件1

项目支出绩效自评表 
（2021年度）

项目名称 现代职业教育质量提升计划资金--02中央参照直达资金-职业院校教师素质提升计划奖补资金（高职）

主管预算部门 天津中环电子信息集团有限公司 项目实施单位 天津电子信息职业技术学院

年度总体目标

年初预期目标 年度实际完成情况

依托教师素质提高计划培训项目，持续提升教师理论和实践
教学能力，全面提高教师队伍素质，增大专业教师中“双师
型”教师占比，打造国家级职业教育教师教学创新团队。

依托教师素质提高计划培训项目，打造国家级职业教育教学
创新团队1个，10名教师参加相关课程建设和技术培训，专业
教师中“双师型”教师占比提升至90%，教师理论实践教学能
力、服务产业能力显著提升。

项目资金
（万元）
（10分）

年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 得分
执行率
（B/A)

偏差原因分析及改
进措施

年度资金总额 7.3 7.3 10 10 100%

其中：中央补助 7.3 7.3 — — 100%

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

打造国家级职业教育
教师教学创新团队

1个 1个 5 5

教师教学创新团队首
年参加培训人数

>=10人 10人 5 5

质量指标

“双师型”教师占比 >=70% 90% 5 5



绩
效
指
标

产出指标
（50分）

质量指标 培训考核合格率 >=95% 100% 5 5

教师素质提高情况 显著提高 显著提高 5 5

时效指标

收入预算执行率 100% 100% 5 5

任务终期完成度 100% 100% 5 5

支出预算执行率 100% 100% 5 5

成本指标 培训费 7.3万元 7.3万元 10 10

效益指标
（30分）

经济效益指标
教师素质提高服务产
业发展能力

显著提升 显著提升 10 10

社会效益指标
教师素质提高服务社
会能力

显著提升 显著提升 10 10

生态效益指标 教师行业影响力 不断提高 不断提高 10 10

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度指标

参训教师满意度 >=95% 100% 10 10

总分 100 100

自评
人员
信息

姓名 职务 工作单位及部门

杨阳 副主任 天津电子信息职业技术学院 计算机与软件技术系



主管
预算
部门
审核
意见

    
                                                    （盖章）

                                                     年   月   日   



附件1

项目支出绩效自评表 
（2021年度）

项目名称 2021年外国留学生政府奖学金

主管预算部门 天津中环电子信息集团有限公司 项目实施单位 天津电子信息职业技术学院

年度总体目标

年初预期目标 年度实际完成情况

按照《市教委关于公布2021年天津市外国留学生政府奖学金
分配方案的通知》（津教国际函[2021]15号）的要求使用奖
学金，预计2021发放外国留学生政府24.64万元，保障留学生
参加学院教育教学活动。

按照《市教委关于公布2021年天津市外国留学生政府奖学金
分配方案的通知》（津教国际函[2021]15号）的要求使用奖
学金，发放2021年外国留学生政府24.64万元，保障留学生参
加学院教育教学活动。

项目资金
（万元）
（10分）

年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 得分
执行率
（B/A)

偏差原因分析及改
进措施

年度资金总额 24.64 24.64 10 10 100%

其中：市级资金 24.64 24.64 — — 100%

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 在校留学生 >80% 87.50% 15 15

质量指标 符合资助政策留学生 =100% =100% 15 15

时效指标 当年发生率 =100% =100% 10 10

成本指标 资助留学生 =24.64 =24.64 10 10



绩
效
指
标

效益指标
（30分）

社会效益指标 留学生奖学金资助率 =100% =100% 30 30

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度指标

留学生满意度 >90% 100% 10 10

总分 100 100

自评
人员
信息

姓名 职务 工作单位及部门

李粟 干事 天津电子信息职业技术学院 教务处

主管
预算
部门
审核
意见

    
                                                    （盖章）

                                                     年   月   日   



附件1

项目支出绩效自评表 
（2021年度）

项目名称 2021年高校学生资助政策体系（第二批）

主管预算部门 天津中环电子信息集团有限公司 项目实施单位 天津电子信息职业技术学院

年度总体目标

年初预期目标 年度实际完成情况

在天津市教委领导下，根据《财政部 教育部 人力资源社会
保障部 退役军人部 中央军委国防动员部关于印发<学生资助
金管理办法>的通知》（财科教【2019】19号）、《天津市财
政局 天津市教育委员会 天津市人力资源社会保障局 天津市
退役军人事务局 天津市人民政府征兵办公室关于印发<天津
市学生资助金管理办法>的通知》（津财规【2021】2号）等
文件规定。完成学生国家奖学金、国家励志奖学金、国家助
学金、天津市人民政府奖学金、国家助学贷款风险补偿、贷
款贴息等资助体系的精准实施，做到符合国家政策学生100%
应助尽助，100%发放到学生本人手中。

根据《财政部 教育部 人力资源社会保障部 退役军人部 中
央军委国防动员部关于印发<学生资助金管理办法>的通知》
（财科教【2019】19号）等文件规定，切实保证各项资助政
策和措施真正落实到受资助学生身上。做到了符合国家政策
学生100%应助尽助，按照要求及时、足额将资助金100%发放
到学生本人手中，资金执行率100%。

项目资金
（万元）
（10分）

年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 得分
执行率
（B/A)

偏差原因分析及改
进措施

年度资金总额 308 308 10 10 100%

其中：市级资金 308 308 — — 100%

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 补助人数 >=20% >=20% 15 15



绩
效
指
标

产出指标
（50分）

质量指标 补助金额发放效果 100% 100% 15 15

时效指标 补助资金发放及时率 100% 100% 10 10

成本指标 补助资金 308万元 308万元 10 10

效益指标
（30分）

社会效益指标 补助成效 100% 100% 30 30

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度指标

服务对象满意度指标 >99% >99% 10 10

总分 100 100

自评
人员
信息

姓名 职务 工作单位及部门

韩晶 干事 天津电子信息职业技术学院 学生处

主管
预算
部门
审核
意见

    
                                                    （盖章）

                                                     年   月   日   



附件1

项目支出绩效自评表 
（2021年度）

项目名称 2021年学生资助补助经费（第二批）-01中央直达资金

主管预算部门 天津中环电子信息集团有限公司 项目实施单位 天津电子信息职业技术学院

年度总体目标

年初预期目标 年度实际完成情况

在天津市教委领导下，根据 教育部、财政部下发《天津市财
政局 天津市教育委员会 天津市人力资源社会保障局 天津市
退役军人事务局 天津市人民政府征兵办公室关于印发<天津
市学生资助金管理办法>的通知》（津财规【2021】2号）、
《关于在全国学生资助管理信息系统中录入服兵役高等学校
学生国家教育资助信息的通知》等文件规定，完成学生应征
入伍服兵役学生贷款代偿学费减免、应征入伍服兵役学生国
家助学金等资助体系的精准实施。

根据《天津市财政局 天津市教育委员会 天津市人力资源社
会保障局 天津市退役军人事务局 天津市人民政府征兵办公
室关于印发<天津市学生资助金管理办法>的通知》（津财规
【2021】2号）等文件规定，切实保证各项资助政策和措施真
正落实到受资助学生身上。做到了符合国家政策学生100%应
助尽助，按照要求及时、足额将资助金100%发放到学生本人
手中，资金执行率100%。

项目资金
（万元）
（10分）

年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 得分
执行率
（B/A)

偏差原因分析及改
进措施

年度资金总额 358 358 10 10 100%

其中：中央补助 358 358 — — 100%

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标 补助人数 >=20% >=20% 15 15

质量指标 补助金额发放效果 100% 100% 15 15



绩
效
指
标

产出指标
（50分） 时效指标 补助资金发放及时率 100% 100% 10 10

成本指标 补助金额 =358万元 358万元 10 10

效益指标
（30分）

社会效益指标 补助成效 100% 100% 30 30

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度指标

服务对象满意度指标 ≥99% ≥99% 10 10

总分 100 100

自评
人员
信息

姓名 职务 工作单位及部门

韩晶 干事 天津电子信息职业技术学院 学生处

主管
预算
部门
审核
意见

    
                                                    （盖章）

                                                     年   月   日   


